
แบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณภาพผู้เรียน 

วิทยาลัยเทคนิคน่าน   ประจ าปีการศึกษา..................................... 
ข้อมูลเบื้องต้น 

1. สถานประกอบการ รัฐบาล     รัฐวิสาหกิจ    เอกชน 

2. ระดับชั้นของผู้เรียน  ปวช.   ปวส.     
3. แผนกวิชา     1. ช่างยนต์         2.เทคนิคเครื่องกล           3. ช่างอิเล็กทรอนิกส์        4.ช่างไฟฟ้าก าลัง 
                    5.ช่างเชื่อมโลหะ         6.เทคนิคโลหะ             7.ช่างก่อสร้าง            8. เมคคาทรอนิกส ์
                    9.ช่างกลโรงงาน         10.เทคนิคการผลิต          11.ช่างก่อสร้าง            8. การท่องเท่ียว 
                    10.การบัญชี         11.เทคโนโลยีสารสนเทศ   12.เทคโนโลยีดิจิทัล         13.การตลาด 
                    14.การจัดการส านักงาน  15.อาหารและโภชนาการ  16. เทคนิคคอมพิวเตอร์    17.เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์   

ตอนที่ 1 โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง ระดับความคิดเห็นที่ท่านเห็นสมควร 
1.ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาวิชาชีพ พฤติกรรมและทักษะทางปัญญา 

รายการ 
ความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1.1 ความซื่อสัตย์ สุจริต และมีจรรยาบรรณ      

1.2 ความมีระเบียบวินัย  เคารพกฎระเบียบของหน่วยงาน      

1.3 ความสุภาพเรียบร้อย มีสัมมาคารวะให้เกียรติผู้อื่น      

1.4 มีความขยัน อดทน ตรงต่อเวลา      

1.5 มีทัศนคติท่ีดีต่องานหรือหน่วยงาน      

1.6 มีวิสัยทัศน์ ความคิดสร้างสรรค์  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

     

รวม      

 

2.ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป  ได้แก่ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
การพัฒนาการเรียนรู้และปฏิบัติงาน  การท างานร่วมกับผู้อื่น  การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์           
การประยุกต์ตัวเลข  การจัดการและพัฒนางาน 

รายการ 
ความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

2.1 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

     

2.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ประยุกต์ความรู้และการแก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน 

     

2.3 มีมนุษย์สัมพันธ์ต่อผู้บังคับบัญชา  เพื่อนร่วมงานและบุคคลท่ัวไป      

2.4 การท างานร่วมกับผู้อื่นหรือท างานเป็นทีม      

2.5 ความสามารถทางด้านสถิติและการค านวณ      

2.6 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนางาน      

รวม      

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 



3.ด้านสมรรถนะวิชาชีพ  ได้แก่  ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง  
รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 

รายการ 
ความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

3.1 ความรู้ในวิชาชีพและในงานท่ีรับผิดชอบ      

3.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ประยุกต์ความรู้และการแก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน 

     

รวม      

รวมทั้งสามด้าน      

 

ตอนที่ 2  ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

ค าช้ีแจง  โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับปัญหา และข้อเสนอแนะเพื่อช่วยในหารปรับปรุงคุณภาพ
ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยฯ 

1.ปัญหาในการปฏิบัติงาน 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
2.ข้อเสนอเพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
 
 

         งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แบบประเมินผลการฝึกงาน 

สถานประกอบการฝึกงาน........................................................................................................................................... 
ช่ือนักเรียน-นักศึกษา.................................................................................................................................................. 
ช้ันปีท่ี..........กลุ่ม......วิชาฝึกงาน รหัสวิชา...........................ประจ าภาคเรียนท่ี ...............ปีการศึกษา....................... 
เริ่มฝึกงานต้ังแต่วันท่ี...........................................................................ถึงวันท่ี............................................................ 
มาสาย...........วัน ลากิจ...........วัน  ลาป่วย...........วัน  ขาดการฝึกงาน............วัน รวมเวลาการฝึกงาน...............วนั 

เกณฑ์การประเมิน      การก าหนดคะแนนแบบอิงเกณฑ์ 

1. สถานประกอบการ 30  คะแนน  85 คะแนนขึ้นไป  ดีมาก ให้ระดับคะแนน  4 

2. อาจารย์นิเทศ  30  คะแนน  75-84 คะแนน  ดี ให้ระดับคะแนน  3 

3. รายงานเฉพาะบุคคล 20  คะแนน  65-74 คะแนน  พอใช้ ให้ระดับคะแนน  2 

4. สมุดบันทึกการฝึกงาน 10  คะแนน  55-64 คะแนน  ผ่าน ให้ระดับคะแนน  1 

5. เข้ารับการปฐมนิเทศ 10  คะแนน  ต่ ากว่า 55 คะแนน ไม่ผ่าน ให้ระดับคะแนน  0 
 

การให้ระดับคะแนนแบบประเมิน ให้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องคะแนนที่เห็นว่านักเรียน นักศกึษา  
      ควรจะได้คะแนนตามความสามารถ 

รายการ 
ดี 

มาก 
ดี พอใช ้

ควร
ปรับปรุง 

ความคิดเห็น 

1. ด้านอาชีพ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
   1. ความสนใจในการท างาน 5 4 3 2  

   2. ความรับผิดชอบในการท างาน  5 4 3 2  

   3. ทักษะในการปฏิบัติงาน 5 4 3 2  

   4. รู้จักแก้ปัญหาในการท างาน 5 4 3 2  

   5. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 5 4 3 2  

   6. ความขยันขันแข็งในการท างาน 5 4 3 2  

   7. ความสามารถในการเรียนเทคนิคและทักษะใหม่ 5 4 3 2  

   8. รับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 5 4 3 2  

   9. กระตือรือร้นและแสวงหาความรู้อยู่เสมอ 5 4 3 2  

  10. ผลงานท่ีท าส าเร็จได้มาตรฐาน 5 4 3 2  

 
 
 
 

 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
 



รายการ 
ดี 

มาก 
ดี พอใช ้

ควร
ปรับปรุง 

ความคิดเห็น 

2. ด้านสังคม (คะแนนเต็ม 16 คะแนน) 
   1. ความสัมพันธ์กับหัวหน้างาน 4 3 2 1  

   2. ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 4 3 2 1  

   3. เสียสละ อุทิศตนให้กับงาน 4 3 2 1  

   4. มีน้ าใจอาสาช่วยเหลืองานต่างๆ 4 3 2 1  

3. ด้านบุคลิกภาพ (คะแนนเต็ม 24) 
   1. ระเบียบเรียบร้อยในการท างาน 5 4 3 2  

   2. ความสุภาพเรียบร้อย 3 2 1 0  

   3. การควบคุมตัวเองด้วยอารมณ์ 3 2 1 0  

   4. การตรงต่อเวลา 4 3 2 1  

   5. ความคิดริเริ่ม 3 2 1 0  

   6. ความสามารถในการปรับปรุงเข้ากับสถานการณ์งานใหม่ 3 2 1 0  

   7. ปฏิภาณไหวพริบ 3 2 1 0  

   8. ความซื่อสัตย์ สุจริต 3 2 1 0  

   9. การใช้เวลาว่างให้เหมาะสม 3 2 1 0  

  10. การแต่งกาย ทรงผม ความสะอาด 4 3 2 0  

รวมคะแนนแต่ละช่อง (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 100     

รวมคะแนนแต่ละช่องได้ทั้งหมด      

 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

      

 

         ลงช่ือ........................................................... ผู้ประเมิน 

                          (..........................................................) 

                                                     ต าแหน่ง....................................................... 

                        งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 ระดับ 4  ระดับ 3  ระดับ 2  ระดับ 1  ระดับ 0 (ไม่ผ่านการฝึกงาน) 

 

 

  ระดับ 4 

 

 


