
 

 
ประกาศวิทยาลัยเทคนิคน่าน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
----------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ด้วยวิทยาลัยเทคนิคน่าน  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่ง        
ใ น กลุ่ ม ง า นบ ริ ห า ร ง าน ทั่ ว ไ ป  ต า แ หน่ ง  พนั ก ง าน บริ ห า ร ทั่ ว ไ ป  ( ด้ า น พั สดุ )  โ ด ย ปฏิ บั ติ ง า น ใ น 
วิทยาลัยเทคนิคน่าน ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามความในข้อ ๕ ของประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ 
ลงวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๔๔๒ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ
และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  ลงวันที่  
๒๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๔  เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดท า    
กรอบอัตราก าลั งพนัก งานราชการค าสั่ งส านั ก งานคณะกรรมการการอาชี วศึ กษาที่  ๒๙๗/๒๕๕๖                              
ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๖ เรื่องมอบอ านาจการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ                     
ประเภททั่วไปการจัดท าและลงนามในสัญญาจ้างพนักงานราชการ  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร         
เป็นพนักงานราชการทั่วไป   โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 ๑. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
         ๑.๑  ชื่อกลุ่มงาน          ชื่อต าแหน่ง              จ านวนอัตราว่าง 
                           บริหารงานทั่วไป             พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านพัสดุ)         ๑  อัตรา                
     ๑.๒  ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ ให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  
 ๑.๓  อัตราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์  
                           อัตราค่าตอบแทนตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทน
พนักงานราชการ (ฉบับที่ 9)  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕61  รายละเอียดค่าตอบแทนดังนี้ 
 ต าแหน่งในกลุ่มงานบริหารทั่วไป ค่าตอบแทนรายเดือน จ านวนเงิน ๑๘,๐๐๐ บาท           
 ๑.๔  ระยะเวลาการจ้าง จ้างภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖7   
โดยในระยะเวลาการจ้างต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๔  ลงวันที่  ๒๘  กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๔ และที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ก าหนดไว้ 
 ๑.๕  สถานที่ปฏิบัติงาน  ปฏิบัติงานที่วิทยาลัยเทคนิคน่าน  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ                
การอาชีวศึกษา 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้สมัคร 
   ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง เป็นไปตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 ลงวันที่ 13 มกราคม 2547 และประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง ก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดท ากรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการ ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554  ครบทุกข้อ ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
 ๑) มีสัญชาติไทย 
 ๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

3) ไม่เป็น… 
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 ๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ  
 จติฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 ๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 ๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด     
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนราชการ     
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.     
ว่าด้วยโรค (พ.ศ. ๒๕๕๓) มายื่นด้วย 
 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับคุณวุฒิการศึกษาและมีความรู้ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศฯ นี้ ทั้งนี้ คุณวุฒิดังกล่าวซึ่งเป็นคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่น ามาสมัครต้องเป็นคุณวุฒิที่ ก.พ. 
พิจารณารับรองแล้ว 
 ๓. การรับสมัคร 
 ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ณ ห้องบุคลากร  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  ตั้งแต่
วันที่  17 สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖6  ถึงวันที่  23 สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖6  (ในวันราชการ) ภาคเช้า ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. 
ถึง ๑๒.๐๐ น. และ ภาคบ่าย  ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น. ถึง ๑6.3๐ น. 
 ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 ๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑x๑.๕ นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ป ี   
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป (ใช้ติดใบสมัคร ๑ รูป และใบตอบรับการสมัคร ๒ รูป) 
 ๒) ส าเนาปริญญาบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)             
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัครโดยต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ
อนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  จ านวน อย่างละ  ๒  ฉบับ 
 ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น    
จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือ ระเบียบที่เกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ เป็นเกณฑ์ 
โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร 
 ๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
 

๕) ส าเนา… 
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 ๕) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี )  เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล  
(ในกรณีท่ีชื่อ และนามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ใบส าคัญทางทหาร (ใบ สด.๘ ใบ สด.๙ และ ใบสด.๔๓) 
เป็นต้น  จ านวนอย่างละ  ๑  ฉบับ 
                          ทั้งนี ้ ในวันสมัคร ให้ผู้สมัครน าเอกสารฉบับจริงทุกรายการมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครด้วย 
และให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ในส าเนาเอกสารตามข้อ ๓.๒ ไว้ทุกฉบับ 
 ๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร  
 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบส าหรับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนเงิน ๓๐๐ บาท  (สามร้อยบาทถ้วน) 
และค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
 ๓.๔ วิธีการสมัคร  
 ให้ผู้สมัครด าเนินการเก่ียวกับการสมัครตามขั้นตอนวิธีการ ดังนี้ 
 ๑) ขอรับค าร้องขอสมัคร และใบสมัครที่ห้องบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคน่าน หรือขอรับได้ที่ 
เจ้าหน้าที่ในวันสมัคร 
 ๒) กรอกรายละเอียดในเอกสารการสมัคร ซึ่งประกอบด้วย ค าร้องขอสมัคร และใบสมัคร 
ให้ครบถ้วนทุกช่องรายการ และลงชื่อผู้สมัครพร้อมทั้งวันที่สมัครให้เรียบร้อย 
 ๓) ติดรูปถ่าย จ านวน ๑ รูป ลงในใบสมัคร และติดรูปถ่าย จ านวน ๒ รูป ลงในบัตรประจ าตัว
ผู้สมัครสอบในช่องท่ีก าหนดให้เรียบร้อย 
 ๔) ยื่นเอกสารการสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์และติดรูปถ่ายเรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้งแนบ
เอกสารประกอบการสมัครตามข้อ ๓.๒ โดยให้ยื่นการสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครเท่านั้น และให้ยื่นภายในวัน เวลา 
และสถานที่รับสมัครที่ก าหนดไว้ตามข้อ ๓.๑ 
 ๕)  เมื่ อ เจ้ าหน้าที่ รั บสมัครได้ตรวจสอบเอกสารการสมัครแล้ว  ให้ ผู้ สมัครช าระเงิน      
ค่าธรรมเนียมสอบตามข้อ ๓.๓  และลงชื่อผู้สมัครในบันทึกประจ าวันเป็นหลักฐาน พร้อมกับรอรับบัตรประจ าตัวผู้สมัคร
สอบคืนจากเจ้าหน้าที่รับสมัคร ซึ่งผู้สมัครต้องเก็บไว้เป็นหลักฐานในการเข้ารับการประเมินสมรรถนะโดยการสอบ 
 ๖) ติดตามตรวจสอบประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๔ ของประกาศฯ นี้ 
 ๓.๕ เงื่อนไขการรับสมัครสอบ  
     ๑) ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบ  
ในข้อ 2.2  โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจของสถานศึกษานั้น ภายในวันปิดรับสมัคร  
(18 สิงหาคม 2566) 
     2) วิทยาลัยเทคนิคน่านขอสงวนสิทธิรับการพิจารณาเอกสารการสมัครเฉพาะผู้สมัครที่ยื่นเอกสาร
ประกอบการสมัครตามข้อ ๓.๒ ในประกาศฯ นี้ ครบถ้วนทุกรายและได้กรอกข้อความในเอกสารการสมัครครบถ้วน
สมบูรณ์และได้ด าเนินการสมัครตามข้อ ๓.๔ ในประกาศฯ นี้ครบถ้วนทุกขั้นตอน กรณีที่ยื่นเอกสารประกอบการ
สมัคร หรือกรอกข้อความในเอกสารการสมัครไม่ครบถ้วนสมบูรณ์  หรือไม่ได้ด าเนินการสมัครครบถ้วนทุกขั้นตอน
ดังกล่าวจะมีผลให้ผู้สมัครนั้น ไม่มีรายชื่อในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะหรือ  เข้ารับการสอบ
ในต าแหน่งที่สมัครนั้น 
 

3) ผู้สมัคร… 
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 3) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร กรณีที่วิทยาลัยเทคนิคน่านตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติครบถ้วน
ดังกล่าว หรือคุณวุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร รวมทั้งกรณีท่ีมีความผิดพลาด อันเกิดจาก 
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลท าให้ผู้ สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครฯ นี้ ให้ถือว่าผู้สมัคร              
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครมาตั้งแต่ต้น และถือว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะและไม่มีสิทธิ    
ได้รับการจัดจ้างและท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการครั้งนี้  ถึงแม้จะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็ น           
พนักงานราชการและจะไม่ได้รับคืนค่าธรรมเนียมสอบแต่อย่างใด  
 กรณีเลขประจ าตัวประชาชนที่ใช้ในการสมัครสอบไม่ตรงกับการแสดงตนเพ่ือเข้าห้องสอบจะไม่
อนุญาตให้เข้าห้องสอบเด็ดขาด ยกเว้นในกรณี ชื่อ – นามสกุล ของผู้สมัครสอบไม่ตรงกับข้อมูลหลักฐานการแสดงตน
เพ่ือเข้าห้องสอบ ผู้สมัครสอบต้องมีหลักฐานอ่ืนที่ทางราชการออกให้ไปยืนยัน มิฉะนั้น จะไม่มีสิทธิเข้าห้องสอบ 
 
 ๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลาและสถานท่ีในการ   
ประเมินสมรรถนะ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่านจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา 
และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ภายในวันที่ 25 สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖6 ณ ห้องบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
และ/หรือทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยเทคนิคน่าน www.technicnan.ac.th    
 ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน จะด าเนินการประเมินสมรรถนะผู้สมัครด้วยวิธีการสอบ ในต าแหน่ง           
ที่เปิดรับสมัคร  ดังต่อไปนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการ
ประเมิน 

ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑  

ส่วนที่ ๑ : ความรู้ความสามารถทั่วไป    
 - ความรู้เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง อ านาจหน้าที ่ 
   ภารกิจ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 - นโยบายด้านการอาชีวศึกษาของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ 
- พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
 - พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  และประกาศ 
  คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการที่เก่ียวข้อง 

 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

สอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ส่วนที่ ๒...  
 
 

http://www.technicnan.ac.th/


-๕- 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการ
ประเมิน 

ส่วนที่ ๒ :  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง    
        - รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย       

๑๐๐ 
 

สอบข้อเขียน 
 

การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒   
ส่วนที่ 3 :  การสอบสัมภาษณ์ 
 ๑. บุคลิกลักษณะ  ท่วงทีวาจา 
 ๒. วุฒิภาวะทางอารมณ์และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา 
 ๓. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์ 

 

๑๐๐ 
 

สอบสัมภาษณ์ 
 

  

โดยจะประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1  ก่อนและเมื่อประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ผ่านแล้ว จึงจะมีสิทธิ์ เข้ารับ
การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ต่อไป 

 

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
              ๖.๑ การประเมินสมรรถนะจะแบ่งการประเมินเป็น ๒ ครั้ง ได้แก ่
                     6.1.๑ ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ประกอบด้วย ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป และภาค ข  
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
                     6.1.๒ ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ ประกอบด้วย ภาค ค การสอบสัมภาษณ ์ 
              ๖.๒ ผู้ที่จะผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ต้องได้คะแนนการประเมินภาค ก ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
และต้องได้คะแนนการประเมินภาค ข  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
 ทั้งนี้ วิทยาลัยเทคนิคน่านขอสงวนสิทธิพิจารณาตรวจกระดาษค าตอบของผู้เข้าสอบในภาค ข  
ให้กับผู้ที่มีผลการประเมินผ่านในภาค ก เท่านั้น 
                ๖.๓   ผู้ที่จะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ ภาค ค จะต้องเป็นผู้ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะ
ครั้งที่ ๑  ภาค ก  และภาค ข แล้ว 
              ๖.๔  ผู้ที่จะผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒  ภาค ค ต้องได้คะแนนการประเมิน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
              ๖.๕  ผู้ที่จะผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ 

   การจัดจ้างพนักงานราชการให้เป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้จากการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 และ      
ครั้งที่ 2  ของต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในข้อ 7  ของประกาศฯ นี้   

  

 ๗. การประกาศบัญชีรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
              ๗.๑ วิทยาลัยเทคนิคน่านจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ณ ห้องบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคน่าน  
หรือประกาศทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยเทคนิคน่าน www.technicnan.ac.th 
             ๗.๒  การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
                    ๗.๒.๑ จ าแนกตามต าแหน่งที่เปิดรับสมัครและมีผู้สอบผ่าน 

 
๗.๒.๒ บัญช…ี 

 



-๖- 
 

                    ๗.๒.๒ บัญชีรายชื่อแต่ละต าแหน่งดังกล่าว จะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดจากการ
ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 เป็นล าดับที่หนึ่งไปหาผู้ที่ได้คะแนนรวมต่ าสุด โดยผู้อยู่ในล าดับต้นจะเป็น  
ผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
                    ๗.๒.๓ กรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนตามข้อ ๗.๒.๒ ดังกล่าวเท่ากัน จะพิจารณา ดังนี้ 
                             (๑)  ให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ ๑ ภาค ก มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
                             (๒)  ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ ๑ ภาค ข มากกว่า      
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
                             (๓)  ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ ๒ ภาค ค มากกว่า      
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
                             (4)  ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า   
              ๗..๓  หากต าแหน่งใดมีผู้ผ่านการเลือกสรรเกินจ านวนอัตราว่างที่ประกาศรับสมัครนี้ วิทยาลัยเทคนิคน่านจะขึ้น
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรดังกล่าวนั้นไว้เป็นไม่เกินเวลา ๒ ปี   นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี หรือถ้ามีการสรรหาอย่าง
เดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก
 ทั้งนี้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ ให้รายชื่อที่ได้ขึ้นบัญชีไว้นี้ เป็นอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีของผู้นั้นด้วย ได้แก่ 
 (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
 (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 
 (๓) ผู้นั้นไม่มาเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดวัน เวลาที่ วิทยาลัยเทคนิคน่านก าหนด 
 (๔) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหน้าว่าผู้นั้นมีคุณสมบัติไม่เปน็ไปตามเงื่อนไข และ/หรือ  
ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการรับสมัครกรณีหนึ่งกรณีใดหรือหลายกรณีตามที่ระบุไว้ในข้อ ๓.๕ ของประกาศฯ นี้ 
 

 ๘. การจัดจ้างและท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเข้ารับการจ้างและท าสัญญาจ้างตามท่ี วิทยาลัยเทคนิคน่านก าหนด ดังนี้ 
 ๘.๑ วิทยาลัยเทคนิคน่านจะจ้างพนักงานราชการ ครั้งแรกตามล าดับคะแนนที่สอบได้ของผู้สอบ
ผ่านการเลือกสรร แต่ละต าแหน่ง ตามจ านวนอัตราว่างที่ได้ประกาศรับสมัครไว้นี้ 
 ๘.๒ ในกรณีที่วิทยาลัยเทคนิคน่านมีอัตราว่างเพ่ิมในภายหน้า จะจัดจ้างพนักงานราชการโดย
พิจารณาบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรในต าแหน่งนั้นๆ ตามล าดับการขึ้นบัญชีรายชื่ อของต าแหน่งนั้นที่มีบัญชี 
รายชื่อเหลืออยู่ตามจ านวนอัตราว่างดังกล่าว 
 ๘.๓ การท าสัญญาจ้างให้เป็นไปตามที่วิทยาลัยเทคนิคน่านก าหนด ซึ่งจะแจ้งให้ทราบต่อไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   8  สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖6 
 
 
 

 (นายสมคิด  แก้วเตชะ) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคน่าน 



-๗- 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศวิทยาลัยเทคนิคน่าน 
ลงวันที่  8  สิงหาคม  พ.ศ.2566 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
---------------------------------------- 

ชื่อต าแหน่ง          พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านพัสด)ุ 
เลขที่ต าแหน่ง       4788 กลุ่มงาน บริหารทั่วไป     
สถานที่ปฏิบัติงาน  วิทยาลัยเทคนิคน่าน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๒ 
  ที่ตั้งเลขท่ี ๒ ถนนรอบก าแพงเมืองตะวันตก อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน ๕๕๐๐๐ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิ อ่ืน ๆ ที่เทียบได้ ในระดับเดียวกัน ที่ ก.พ.พิจารณารับรองแล้ว      
ทางการบัญชี  การเงินการธนาคาร การตลาด บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 ๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง ตรวจรับ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา และการน าส่ง  
 ๒. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการซ่อมแซมบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ  
 ๓. จัดท าทะเบียนคุมพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญ หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ 
 ๔. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น การบันทึกข้อมูล การตรวจสอบ
ความถูกต้องรายงานข้อมูล เก็บรักษาข้อมูล ให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 
 ๕. ติดตามประสานงาน ให้บริการข้อมูล ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ ที่
เกี่ยวกับงานในหน้าที่แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  

หลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 ภาค ข : ความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 - พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 - พระราชบัญญัติวินัยทางการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ.2561 
 - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 - ความรู้เกี่ยวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS : Government   
Fiscal Management information System) 
 - ความรู้เกี่ยวกับหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
 
 
 

ชื่อผู้ตรวจสอบ……………………………………… 
วันที่ที่ได้จัดท า  8  สิงหาคม พ.ศ. 2566 


